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Estimado votante,

Este año, casi todas las contiendas electorales en el estado de Washington son locales. Su boleta estará 
llena de contiendas para el puerto, la junta escolar, el concejo municipal, la junta para el distrito de protec-
ción contra incendios, entre otros. Mientras que éstas contiendas quizá no reciban la misma atención que 
las contiendas federales o estatales prominentes, son muy importantes porque tienen un impacto directo 
en los hogares, escuelas y comunidades de todos nosotros. 

Su boleta también cuenta con propuestas le ley locales e iniciativas estatales y votos consultivos. Por 
favor lea este folleto electoral cuidadosamente y utilice los recursos de internet ingresando a www.
co.franklin.wa.us /elections para aprender más sobre los candidatos y las propuestas de ley. 

VOTE, FIRME, ENVÍE SU BOLETA.  

 
Matt Beaton

 

Las declaraciones de los candidatos 
son impresas exactamente como 
fueron presentadas. El departamento 
electoral no hace correcciones de 
ningún tipo o verifica las declaracio-
nes por verdades o hechos. 
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No presento  
fotografía

James Dale Moore 
(Nopartidista)

No presentó declaración

Puerto de Kahlotus  |  Comisionado  Distrito 3   |  Término de 6 Años

Sin Oposición 

Mensaje del Auditor del Condado de Franklin
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Experiencia como Funcionaria Electa: No presentó infor-
mación.
Otra Experiencia Profesional: Fundadora, Co-propietaria: 
Gordon Brothers, Inc., una empresa agrícola diver-
sificada (1978 - presente); Gordon Brothers Cellars, 
Inc., una bodega de vino (1983 - presente); Pay Plus 
Benefits, Inc., (1990 - 1999). Junta Directiva de Revi-
talización Económica Comunitaria (CERB por sus si-
glas en ingles) 2000-2006; Junta Directiva de la Aso-
ciación Federal de Ahorros y Préstamos de Yakima  
(2003 - presente).
Educación: Graduada de la preparatoria Colfax High 
School en 1969, Colfax, WA; Universidad del Estado 
de Washington, 1969 - 1971. 
Servicio Comunitario: Junta Directiva de la Fundación 
de la Universidad Estatal de Washington; Junta Con-
sultiva de WSU para las Facultades de Enseñanza, 
Empresas y Atletismo; Junta Directiva de la Red de 
Salud de Lourdes (1994-2000); Fundación de la Uni-
versidad Comunitaria Columbia Basin College (1988-
1994); Junta Directiva de TRIDEC (1998-2000); Junta 
Directiva de la Fundación Comunitaria Tri-City.

Declaración: He estado involucrada en mis comunidades 
y en la agricultura desde 1971. En 2000, fui nombrada 
por el Gobernador Gary Locke a la Junta Directiva de 
Revitalización Económica de la Comunidad y presté ser-
vicio para el Puesto # 9, pequeña empresa al Este del 
Río Columbia por 6 años. Esta experiencia fue una opor-
tunidad educativa clave para mí porque me permitió 
aprender sobre las asociaciones públicas-privadas en 
el estado de Washington que beneficiará positivamente 
a los puertos, vías fluviales, ferrocarril y las oportuni-
dades de empleo para los residentes de Washington 
como resultado de esas asociaciones.
Como miembro de la Comisión del Puerto, estaría 
encantada de volver a ayudar a nuestra comunidad 
a desarrollar proyectos a largo plazo que mejorarían 
la base impositiva y proveerían empleos en nuestro 
distrito.
He estado casada con Jeff Gordon durante 47 años 
y tenemos una hija, Katie que junto con su marido 
Marc Nelson y 3 nietos trabajan con nosotros en la 
finca y bodega de vino.
Contacto: (509) 539-8380; vicki_g@gordonwines.com 
 

Puerto de Pasco  |  Comisionado  Distrito 1   |  Término de 6 Años

Vicki Gordon 
(Nopartidista)

Sin Oposición 
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No presentó  
fotografía

Chance E. Trainer 
(Nopartidista)

No presentó declaración

Distrito Escolar de Kahlotus  |  Director  Distrito 2  Posición 2   |  Término de 4 Años

Distrito Escolar de Kahlotus  |  Director  Distrito 3  Posición 3   |  Término Corto/Completo de 4 años

Leonard Van Buren 
(Nopartidista)

No presentó 
fotografíaNo presentó declaración

Sin Oposición 

Kelly Cochrane 
(Nopartidista)

No presentó 
fotografía

Experiencia Como Funcionario Electo: No presentó infor-
mación.
Otra Experiencia Profesional: No presentó información.
Educación: No presentó información.

Servicio Comunitario: No presentó información.

Declaración: Fui estudiante de las escuelas de Kahlotus 
durante 12 años. Me gustaría que mi familia y la comu-
nidad beneficien de una educación académica fuerte, 
así como la que recibí yo como estudiante hace mucho 
tiempo.

Considero que el Distrito Escolar de Kahlotus es el 
corazón de nuestra comunidad y debe ser cuidado 
con diligencia sincera y participación.

Contacto: (509) 282-3316; highfly44@gmail.com 
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No presentó  
fotografía

A. Joseph Roach 
(Nopartidista)

No presentó declaración

Distrito Escolar de Kahlotus  |  Director  Distrito Entero  Posición 4   |  Término inconcluso de 2 Años

Distrito Escolar de Kahlotus  |  Director  Distrito Entero  Posición 5   |  Término de 4 Años

Gary W. Jennings 
(Nopartidista)

Sin Oposición 

No presentó 
fotografíaNo presentó declaración

Sin Oposición 
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Patricia (Patti) Walker 
(Nopartidista)

Distrito Escolar del Norte de Franklin | Director  Distrito 1  Posición 1   | Término Inconcluso de 2 Años

Sin Oposición 

Experiencia Como Funcionaria Electa: No presentó infor-
mación.
Otra Experiencia Profesional: Experiencia en varias activi-
dades relacionadas con la educación.
Educación: Licenciatura en Educación y Maestría en Tec-
nología Educativa.

Servicio Comunitario: No presentó información.

Declaración:  Patricia (Patti) Walker tiene 33 años de ex-
periencia como maestra en el Distrito Escolar del Norte 
de Franklin, y ha vivido en el área de Connell por 37 
años. Patti y su esposo, Bill, han vivido, han sido mae-
stros, han entrenado y supervisado todo tipo de de-
portes y actividades escolares en el distrito durante los 
últimos 37 años. Sus 3 hijos han asistido a las escuelas 
de Connell, y han disfrutado de muchas de las activi-
dades y deportes del distrito escolar. Sus experiencias 
en NFSD los han preparado muy bien para el éxito en 
su vida personal y profesional, y Patti y Bill están ex-
cepcionalmente orgullosos de haber tenido esas expe-
riencias. Patti cree sinceramente que sus experiencias 
como maestra, como líder de enseñanza, residente de 
esta área, madre (y ahora abuela) de los estudiantes 
que asisten a las escuelas de NFSD será de gran benefi-
cio para ella, ya que actualmente se desempeña como 
directora de la Junta Directiva de NFSD.

Contacto: (509) 234-4891; pwalker@centurytel.net



22 Distrito Escolar del Norte de Franklin  |  Director  Distrito 2  Posición 2    |  Término Inconcluso de 2 Años

Sin Oposición No presentó  
fotografíaTerry A Utecht 

(Nopartidista)

No presentó declaración
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No presentó  
fotografía

Kara Booker 
(Nopartidista)

No presentó declaración

Distrito Escolar del Norte de Franklin  |  Director  Distrito 3  Posición 3   |  Término de 4 Años

Distrito Escolar del Norte de Franklin  |  Director  Distrito 4  Posición 4   |  Término de 4 Años

Pat Hailey 
(Nopartidista)

Sin Oposición 

No presentó  
fotografíaNo presentó declaración

Sin Oposición 
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Steve Christensen 
(Nopartidista)

Brian V. Griffith 
(Nopartidista)

Experiencia Como Funcionario Electo:  Término de cuatro 
años –Junta Directiva del Distrito Escolar de  Pasco. 
Otra Experiencia Profesional:  Más de 25 años de expe-
riencia como ingeniero mecánico; propietario de un 
pequeño negocio; ingeniero mecánico con licencia 
en Washington; fluidez en el idioma español; Lider-
azgo Tri-Cities clase XXII.
Educación: Graduado de la preparatoria Royal High 
School, Royal City, Washington; Licenciatura en Cien-
cias de la Universidad de Brigham Young, Provo, 
Utah.
Servicio Comunitario: Presté servicio como líder de la 
iglesia en la congregación local;  años de experien-
cia trabajando con grupos de jóvenes de la iglesia; 
actualmente me desempeño como líder de explora-
dores; Presidente del Distrito de White Bluffs, Chicos 
Exploradores de América; Junta Directiva de Fútbol 
Americano Juvenil de Pasco.

Declaración:  La educación es indispensable para nuestro 
éxito tanto como para la comunidad, como para el país. 
Durante el tiempo que he prestado servicio en la Junta 
Directiva Escolar de Pasco hemos logrado algunos cam-
bios importantes que preparará a nuestro distrito para 
el éxito.
Existen varias áreas de enfoque que considero que 
deben ser discutidas a medida que avancemos. La 
primera es nuestro desarrollo. El crecimiento es más 
rápido de lo que nuestras instalaciones existentes 
están equipadas y acostumbradas a manejar y un 
plan de desarrollo a largo plazo es necesario. Con 
ese plan viene la necesidad de ser fiscalmente 
responsables. Necesitamos asegurarnos de que 
nuestro distrito está utilizando nuestros recursos 
sabiamente. Por último, más que nada, necesitamos 
gente buena si queremos tener éxito como distrito. 
Profesores que se sientan valorados, padres que 
sientan que sus preocupaciones son escuchadas, un 
liderazgo que realmente tenga en mente el mejor 
interés para todos, una comunidad que se enfoque 
en nuestro futuro (en nuestros jóvenes) y les ayude 
a tener éxito.
Mi meta es de seguir trabajando en los mejoramientos 
que son necesarios mientras resalto y doy especial 
relevancia  a las tantas cosas buenas que están 
sucediendo en nuestro distrito escolar.
Contacto: (509) 366-5404; sachris@charter.net

Experiencia Como Funcionario Electo: Primera vez postu-
lándome como candidato.
Otra Experiencia Profesional: Vicepresidente Asistente de 
Comercialización – Gesa Credit Union.
Educación: Maestro de Bellas Artes (MFA)-Universi-
dad de Delaware; Licenciatura en Artes (BA) – Facul-
tad Universitaria de Chadron State College; Experto 
en Educación de Desarollo para la Asociación Coop-
erativa de Crédito (CUDE) – Fundación Nacional (Na-
tional Credit Union Foundation).
Servicio Comunitario: Ex-voluntario de Junior Achieve-
ment, Habitat for Humanity, Mid-Columbia Mas-
tersingers, y March of Dimes.

Declaración: Me estoy postulando para la Junta Directiva 
del Distrito Escolar de Pasco Posición # 3 porque creo 
que como comunidad tenemos la capacidad y la opor-
tunidad de hacer que nuestras escuelas fenomenales 
sean aún mejores. Crecí como hijo de dos maestros de 
inglés que me enseñaron a siempre valorar y respetar a 
los maestros y a la educación pública. Siendo un firme 
defensor de la educación ha sido parte de mi vida du-
rante toda mi vida. La Ciudad de Pasco y el Distrito Es-
colar de Pasco son el hogar de una comunidad diversa 
y vibrante de padres, maestros, estudiantes y residen-
tes. Considero que es el deber de nuestra Junta Esco-
lar de asegurarse que todos estos grupos de personas 
tengan voz y ser escuchados. Al hacerlo creará los me-
jores resultados educativos posibles para nuestros hi-
jos. Con la reciente huelga de maestros y la derrota del 
bono escolar, me preocupa que la participación de la 
comunidad y los nuevos conceptos no se utilicen en 
cada decisión. Si soy electo, trabajaré para que la trans-
parencia en comunicación sea una prioridad. Los estu-
diantes de Pasco merecen una Junta Escolar preparada 
y lista para escuchar. Le doy las gracias por su consid-
eración y le pido su voto.

Contacto: (443) 945-0144; bvgriff@gmail.com 

Distrito Escolar de Pasco  |  Director  Distrito Entero  Posición 3   |  Término de 4 Años
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Sherry Lancon 
(Nopartidista)

Experiencia Como Funcionaria Electa: No presentó infor-
mación. 
Otra Experiencia Profesional: No presentó información. 
Educación: No presentó información. 
Servicio Comunitario: No presentó información. 

Declaración: Me estoy postulando para la reelección 
de éste cargo para hacer una diferencia en la vida de 
nuestros niños y para promover el éxito estudiantil en 
nuestra comunidad.

En mis diez años de servicio público en el Distrito 
Escolar de Pasco, he presenciado al distrito honrar 
el pasado, celebrar el presente y prepararse para el 
futuro. Como miembro actual de la junta directiva, 
es mi trabajo escuchar a todos los miembros de la 
comunidad, proveer igualdad de oportunidades 
educativas a los estudiantes de todas las escuelas 
a lo largo del distrito, encontrar intereses y valores 
comunes para promover entornos educativos salu-
dables y promover a cada estudiante para que logre 
su aptitud en todo el sentido de la palabra.
Somos afortunados de vivir en una comunidad soli-
daria y generosa. Continuaré promoviendo la partici-
pación de nuestros socios comerciales, padres, ex 
alumnos, abuelos y honraremos las expectativas de 
nuestra comunidad para que el personal docente y 
el personal de nuestro distrito puedan trabajar hacia 
mejores resultados y alcanzar nuestro potencial al 
máximo. Agradezco la dedicación del Distrito Escolar 
de Pasco y espero poder ser parte de los muchos éxi-
tos y oportunidades por venir.
Contacto: bnksher@ymail.com 
 

Distrito Escolar de Pasco  |  Director  Distrito Entero  Posición 4   |  Término de 4 Años

Erin Hall Lewis 
(Nopartidista)

No presentó  
fotografía

No presentó declaración
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Amy L. Phillips 
(Nopartidista)

Jeffrey A. Peterson 
(Nopartidista)

Experiencia Como Funcionaria Electa: 4 años como Direc-
tora del Distrito Escolar. 
Otra Experiencia Profesional: Ama de casa y madre de 
muchos, Observadora de Tutores/Estudiantes, Maes-
tra Suplente, Contratista General/de Viviendas. Propi-
etaria de un pequeño negocio.
Educación: Graduada de la Preparatoria Connell High; 
Licenciatura en Educación Matemática de la Univer-
sidad Brigham Young, 1996.  
Servicio Comunitario: Voluntaria en Aulas Escolares, 
miembro de PTA y ATP, Padres Adoptivos, Líder del 
Grupo Juvenil de la Iglesia, Líder de Jóvenes Explo-
radores (Cub Scout). Miembro del comité Boy Scout.

Declaración: Mi marido y yo tenemos 7 hijos con ca-
pacidades empezando desde necesidades especiales 
a capacidades avanzadas. Nuestro amor por los niños 
nos llevó a adoptar un niño y ser padres adoptivos de 
muchos otros. Tenemos niños en las escuelas primarias, 
secundarias y preparatorias de Pasco.
Ha sido un privilegio y un honor prestar servicio. 
También ha sido emocionante contribuir a los me-
joramientos del Distrito y a los cambios culturales. 
Hace cuatro años prometí colaborar con los mejora-
mientos de tres áreas claves: mayor transparencia, 
enfoque en el éxito estudiantil, mayor voz comunitar-
ia. Las comunicaciones han mejorado notablemente 
a través de foros abiertos, reuniones más interacti-
vas, reuniones televisadas y un ambiente de lider-
azgo receptivo. Cinco nuevos objetivos importantes 
impulsan al distrito hacia un mayor éxito estudiantil. 
Estamos intercambiando ideas para mejorar la forma 
en que servimos a nuestros niños con capacidades 
avanzadas, así como a nuestros niños con necesi-
dades especiales. Hemos implementado varios pro-
gramas nuevos para ayudar a nuestros niños de kin-
dergarten a quedarse en la escuela y a graduarse a 
tiempo. Tenemos un nuevo currículo en todo el distri-
to y estamos trabajando para que nuestras escuelas 
sean más equitativas y seguras. Las reuniones de la 
junta directiva ahora se enfocan más en los datos de 
los estudiantes y menos en la logística para  adminis-
trar el distrito. Le he sido fiel a mis promesas y estoy 
lista para continuar este importante trabajo.
Contacto: (253) 224-2431; craignamy@hotmail.com 
 

Experiencia Como Funcionario Electo: Ninguna.
Otra Experiencia Profesional: Administrador de Proyec-
tos, Gerente de Operaciones, Especialista de Seguri-
dad de Rango Superior, Especialista en Operaciones y 
miembro enlistado en la Fuerza Aérea de los Estados 
Unidos por 6 años.
Educación: Maestría en Administración de Empresas 
con énfasis en Administración de Proyectos, Licen-
ciatura en Administración Organizativa de la Univer-
sidad Ashford. Licenciatura en Operaciones y Seguri-
dad y Licenciatura en Administración de Empresas 
de la Universidad Embry Riddle Aeronautical. Facul-
tad de Liderazgo en Aviación (USAF), Eagle Scout.
Servicio Comunitario: Líder del grupo de exploradores 
juveniles Boy Scouts of America, Profesor de es-
cuela dominical.

Declaración: ¡Me estoy postulando para la Junta Direc-
tiva del Distrito Escolar porque confío en nuestros es-
tudiantes! Como padre de familia con varios hijos en 
diferentes escuelas a lo largo del distrito, sé que con el 
balance adecuado de maestros calificados, instalacio-
nes en buenas condiciones y materiales de enseñanza 
de calidad, los estudiantes pueden lograr el éxito. 

Como padre con varios hijos con necesidades espe-
ciales, conozco las dificultades que los padres enfren-
tan para obtener los recursos que sus hijos necesitan 
a fin de tener éxito en la escuela. He visto a muchos 
estudiantes aplicados que no reciben la atención ad-
ecuada para tener éxito por falta de recursos nece-
sarios para estudiantes con necesidades especiales, 
sin embargo, con los recursos adecuados pueden 
ser tan exitosos como los estudiantes en categoría 
“avanzada”.

Durante los últimos años han existido varios retos 
dentro del distrito tanto para los estudiantes como 
para los padres. Tiene que haber un cambio y sé que 
puedo ser ese cambio y hacer la diferencia, especial-
mente en lo que necesitan nuestros niños con nece-
sidades especiales y niños que están enfrentando 
retos difíciles en su vida. Tengo varios títulos univer-
sitarios en administración y operaciones además del 
conocimiento para llevar a término lo que empiezo. 
Mi trayectoria en enseñanza y experiencia en mi tra-
bajo me han preparado para hacer los cambios nece-
sarios y asegurar el éxito de nuestros estudiantes.    

Contacto: (509) 222-4914; jpeteair@gmail.com 

Distrito Escolar de Pasco  |  Director  Distrito Entero  Posición 5   |  Término de 4 Años
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No presentó  
fotografía

Reed Wiswall 
(Nopartidista)

No presentó declaración

Distrito Escolar de Star  |  Director  Distrito Entero  Posición 1   |  Término Inconcluso de 2 Años

Distrito Escolar de Star  |  Director  Distrito Entero  Posición 4   |  Término de 4 Años

Richard Wiswall 
(Nopartidista)

Sin Oposición 

No presentó  
fotografíaNo presentó declaración

Sin Oposición 



28 Distrito Escolar de Star  |  Director  Distrito Entero  Posición 5  |  Término de 4 Años

Sin Oposición No presentó  
fotografíaNolan Van Hollebeke 

(Nopartidista)

No presentó declaración
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Bruce “Blacky” Blackwell 
(Nopartidista)

Experiencia Como Funcionario Electo: No presentó infor-
mación.  
Otra Experiencia Profesional: No presentó información. 
Educación: No presentó información.  

Servicio Comunitario: No presentó información. 

Declaración: Cuando me postulé para alcalde en 2013, mi 
plataforma fue basada en cambios y en responsabili-
dad fiscal. Siempre he puesto el mejor interés de la ciu-
dad primero e intereses especiales en segundo lugar, 
me siento muy orgulloso de ello. Lo siguiente es mi 
legado existente. 1. Una zona tranquila 2. Intercambio 
RR de Connell 3. Contraté a Jed para CA 4. Contraté a 
Chris para Jefe de Policía 5. Contraté a Maria para CA 6. 
Proporcioné estabilidad a los fondos de agua y alcanta-
rilla con aumentos anuales de la tasa incremental para 
mantenernos al día con la inflación y para mantener 
los balances de los fondos útiles 7. Fui fiscalmente re-
sponsable al utilizar reservas del fondo general debil-
itadas.  8. Apliqué  un TBD para estabilizar el fondo de 
carreteras y financiarlo utilizando un impuesto sobre 
ventas más justo de .02% en lugar de una tarifa 9. Es-
toy buscando una solución a nivel federal para el retiro 
de un puente ilegalmente colocado que causa constan-
tes problemas de inundaciones en  nuestra ciudad 10. 
Estoy colaborando con la oficina de reclamación para 
garantizar la participación de SCIBD en ayudar a man-
tener el Esquatzel libre. Hay mucho más que hacer, y 
siendo el único alcalde de tiempo completo durante los 
últimos 40 años, me sentiría orgulloso de seguir cum-
pliendo con las necesidades de la ciudad. 

Contacto: No presentó información. 

Ciudad de Connell  |  Concejal  Distrito Entero  Posición 1  Alcalde   |  Término de 4 Años

No presentó  
fotografíaLee Barrow 

(Nopartidista)

No presentó declaración



30 Ciudad de Connell  |  Concejal  Distrito Entero  Posición 2   |  Término de 4 Años

No presentó  
fotografía

John White 
(Nopartidista)

No presentó declaración

Sin Oposición 



31Ciudad de Connell  |  Concejal  Distrito Entero  Posición 3   |  Término de 4 Años

Patricia Barrera 
(Nopartidista)

Experiencia Como Funcionaria Electa: Ninguna.
Otra Experiencia Profesional: Asesor Empresarial-DOC/
CRCC, Ex-Empresario - Smokehouse Pit BBQ, Ger-
ente de Contabilidad – Winebarger Farms.
Educación: Titulo Profesional de Asociado en Artes y 
Ciencias – Universidad Comunitaria Columbia Basin 
College.
Servicio Comunitario: Voluntaria del Festival Connell 
Fall Festival, Voluntaria de la Línea de Emergencia 
del Centro de Washington para personas sufriendo 
de Salud Mental tal como Intento de Violación y Sui-
cidio, Integrante de Connell Friends of the Library, 
Voluntaria como Entrenadora de Fútbol.

Declaración: He vivido, trabajado y criado a mi familia 
con mi esposo en Connell durante los últimos 30 años. 
Recuerdo cuando la ciudad era pequeña y próspera, 
con empresas, ligas de softbol para hombres y mujeres 
y competencias de natación. De alguna manera esto ha 
cambiado.

Me gustaría ser la voz de la comunidad para ayudar 
a encontrar soluciones prominentes a los problemas 
cotidianos y para encontrar oportunidades que de-
sarrollarán el futuro de la ciudad. Me preocupo por 
formar una comunidad con valores familiares, lo que 
nos ayudará a definir nuestra identidad única y a lar-
go plazo que hará que los demás quieran ser parte de 
nuestro crecimiento.
Contacto: (509) 531-3185 
 

Sin Oposición 
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Joe Escalera 
(Nopartidista)

Sin Oposición 

Ciudad de Connell  |  Concejal  Distrito Entero  Posición 4   |  Término de 4 Años

No presentó  
fotografía

No presentó declaración
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No presentó  
fotografía

Dave Wooten 
(Nopartidista)

No presentó declaración

Ciudad de Kahlotus  |  Concejal  Distrito Entero  Posición 1  Alcalde   |  Término Corto/Completo de 4 Años

Sin Oposición 



34 Ciudad de Kahlotus  |  Concejal  Distrito Entero  Posición 2   |  Término de 4 Años

Michael Robitaille 
(Nopartidista)

Sin Oposición No presentó 
fotografía

Experiencia Como Funcionario Electo: No presentó infor-
mación. 
Otra Experiencia Profesional: No presentó información. 
Educación: No presentó información. 
Servicio Comunitario: No presentó información. 

Declaración: Me estoy postulando como concejal de la 
Ciudad de Kahlotus, Distrito Entero, Posición 2 porque 
veo la necesidad de ayudar a las personas de Kahlo-
tus. La ciudad necesita mirar hacia el futuro, no per-
manecer en el pasado. Necesitamos ordenanzas mu-
nicipales más fuertes en referencia a los perros sueltos 
y necesitamos ser una comunidad con enfoque en fa-
milias y personas de todas las edades. La ciudad de 
Kahlotus necesita ser algo más que un punto en el 
mapa.
Contacto: (509) 868-7438; mnrobitaille@yahoo.com 
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No presentó  
fotografía

J. Chris Thomas 
(Nopartidista)

No presentó declaración
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Chadwick Davis 
(Nopartidista)

No presentó  
fotografíaNo presentó declaración

Sin Oposición 

Robert Hagans  
(Nopartidista)

No presentó  
fotografíaNo presentó declaración
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Marcia A. Robitaille 
(Nopartidista)

Sin Oposición No presentó  
fotografía

No presentó declaración
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No presentó  
fotografía

Darrell Tarvin 
(Nopartidista)

No presentó declaración
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Karen Sharp Bear 
(Nopartidista)

Sin Oposición

No presentó  
fotografíaNo presentó declaración

Sin Oposición
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Kathy Chervenell-Brinson 
(Nopartidista)

Sin Oposición No presentó  
fotografía

No presentó declaración
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Blanche Barajas 
(Nopartidista)

Marla Rico 
(Nopartidista)

Experiencia como Funcionaria Electa: Integrante del Co-
mité Estatal 2014, Funcionaria del Comité de Recinto 
Electoral 2012-2014.
Otra Experiencia Profesional: Especialista de Alcance  a 
la Comunidad, Relaciones Públicas, Agente Autoriza-
da de Seguros en el estado de WA.                            
Educación: Licenciatura en Administración de Empre-
sas, Título Professional en Justicia Penal. 
Servicio Comunitario: Fui voluntaria por 2 años antes de 
unirme a la organización de Autoridad de Desarrollo 
del centro de Pasco como vicepresidente del comité 
de planificación del Cinco de Mayo en 2017, miembro 
voluntario de la junta directiva para hogares famili-
ares Elijah Family Homes, Mentor para A.L.A.S. (Em-
bajadores de Lakeview Logrando el Éxito), Mentor 
para Ignite Youth Mentoring, Miembro de Desarrollo 
Profesional de Latinos, voluntaria para  P.A.S.C.O, 
voluntaria de vigilancia de vecinos, ex-miembro de 
PEAK. 

Declaración: Me estoy postulando para el concejo mu-
nicipal porque a través de mi trabajo en Pasco, he visto 
una necesidad para hacer cambios y la oportunidad de 
ser incluida en los procesos que incluyen tomar decisio-
nes para la ciudad y formar nuestro concepto de inclu-
sión, y porque mi educación y mi experiencia de partici-
pación en la comunidad me han preparado para servir. 
Me gustaría ser la voz de las personas que viven aquí 
para asegurar que conservemos una economía vibrante 
multicultural y una comunidad segura y amigable. Mi 
elección no sólo fomentará la diversidad, sino también 
le dará voz a las mujeres, jóvenes líderes y a las perso-
nas trabajadoras de todas las edades.
Contacto: (509) 302-8524; blanche.barajas@icloud.
com 

No presentó declaración

Ciudad de Pasco  |  Concejal  Distrito 1  Posición 1   |  Término de 4 Años

No presentó  
fotografía
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Al Yenney 
(Nopartidista)

Ruben Alvarado 
(Nopartidista)

Experiencia Como Funcionario Electo: Diez años como 
concejal de la ciudad de Pasco.
Otra Experiencia Profesional: Filmé al concejo municipal 
de Pasco durante dos años y medio, tuve dos  horas 
televisadas  por cable en Charter.
Educación: Graduado de la preparatoria Pasco High en 
1964. Dos años en la universidad comunitaria CBC, 
adquiriendo un título en Auto Tech. Obtuve entre-
namiento avanzado por la Asociación de Ciudades 
de Washington.
Servicio Comunitario: Miembro de Kiwanis de Pasco, 
Cámara de Comercio de Pasco, Legión Americana, 
Kennewick Eagles. He prestado servicio en CAC, 
Coalición de Veteranos y otras juntas directivas.

Declaración: Considero que el gobierno tiene que traba-
jar para todos por igual, debe ser accesible y transpar-
ente. He vivido en Pasco y he sido dueño de un negocio 
ubicado en el este de Pasco por más de 45 años. Como 
concejal, mi trabajo consiste en ser un defensor de to-
das las personas. Mantener a Pasco en un lugar que se 
pueda disfrutar de un estilo de vida de calidad.
Continuaré asistiendo a las reuniones del concejo 
para estar al tanto de lo que está sucediendo. Los 
asuntos serán investigados y las personas serán con-
tactadas  para poder tomar decisiones informadas. 
Agradecería su voto y trabajaré arduamente para 
conservar su apoyo. Gracias, Al.
Contacto: (509) 547-8021; alsrepairwillys@gmail.com 

Experiencia Como Funcionario Electo: Ninguna. 
Otra Experiencia Profesional: Experiencia en Movilidad 
Económica, en cómo ser Propietario de Viviendas, Im-
pacto a la Comunidad y como Pastor y fundador de 
una iglesia local.
Educación: Licenciatura en Planificación Urbana y Re-
gional: Universidad Politécnica California Polytech-
nic State University, Pomona. Certificado de Diseño 
en Arquitectura: Universidad East Los Angeles Col-
lege, Cursos en Desarrollo de Liderazgo en Servicio 
Público.  
Servicio Comunitario: Comisión de Planificación de 
Pasco, Alianza para la Inclusión Económica FDIC  
– grupo activo enfocado en Empresas Pequeñas, 
Alianza Comunitaria de Salud de Benton Franklin 
- grupo activo enfocado en estilos de vida salu-
dables, líder de alabanza, coordinador voluntario 
del programa VITA tax program – preparación de 
impuestos gratis para las familias necesitadas.

Declaración: Me estoy postulando para el concejo mu-
nicipal porque creo que Pasco tiene un futuro prom-
etedor. Sin embargo, actualmente nuestro distrito esta 
desatendido. El Distrito 2 tiene muchos recursos para 
ayudar a que todo Pasco prospere.

Mi experiencia trabajando en desarrollo comunitario 
y en la industria de vivienda asequible me ha pre-
parado para representar a nuestra comunidad di-
versa. Trabajo para mejorar la educación de los estu-
diantes desatendidos a través de programas que se 
llevan a cabo después de la escuela y durante el vera-
no. Además, ayudo a las familias a lograr sus sueños 
de comprar su primera casa y a construir equidad 
hipotecaria; fortaleciendo la base imponible de nues-
tra ciudad. Soy líder de servicio comunitario y mi 
experiencia demuestra ese compromiso. Trabajo en 
la comunidad de Tierra Vida con mi esposa Evelyn; 
en donde somos dueños de una casa y estamos for-
mando amistades de por vida. Estoy comprometido 
a una economía local próspera, vecindarios seguros 
y asociaciones locales que fortalecerán a nuestras fa-
milias, comunidad y ciudad.

Mientras escucho a la gente de nuestro distrito quiero 
que sepan y realmente crean que sus voces son im-
portantes y hacen la diferencia. Espero poder servirle 
y respetuosamente le pido su voto en estas eleccio-
nes. ¡Pasco, Estamos Listos! www.rubenforpasco.com. 

Contacto: (509) 528-7067; alvaradodesign@gmail.com 

Ciudad de Pasco  |  Concejal  Distrito 2  Posición 2   |  Término de 2 Años
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Saul	Martinez 
(Nopartidista)

Rick Rios 
(Nopartidista)

Experiencia Como Funcionario Electo: He prestado servi-
cio en la Junta Directiva de las Escuelas de Pasco por 
6 años, de los cuales dos de esos años presté servicio 
como Presidente de la Junta Directiva. Fui nombrado 
al Concejo Municipal en junio de 2010.
Otra Experiencia Profesional: Oficial de Cumplimiento 
Ambiental para Mission Support Alliance. Presiden-
te/Propietario de Desert Plateau Transport Inc. Miem-
bro de Liderazgo Tri-Cities Clase XV.                             
Educación: Graduado de la preparatoria Connell High 
School.  Título de Asociado en Artes de la Universi-
dad Comunitaria Columbia Basin College.
Servicio Comunitario: Voluntario en varias organizacio-
nes sin fines de lucro.

Declaración: Me estoy postulando para que el Concejo 
Municipal, Distrito 3 para continuar con mi pasión de 
proveer oportunidades para el éxito y mejorar la cali-
dad de vida para todos los que viven en Pasco. Con mi 
experiencia y pasión por ayudar a la gente, considero 
que puedo seguir proporcionando liderazgo que guiará 
a Pasco en una dirección positiva. Durante los últimos 
13 años he estado al servicio de la comunidad en dife-
rentes capacidades y he encontrado gratificación al sa-
ber que mis esfuerzos han proporcionado avance para 
un futuro prometedor y oportunidades para la gente 
viviendo en Pasco. A través de mi experiencia en servi-
cio público, he visto muchos elementos que son vitales 
para una ciudad que van desde el desarrollo económi-
co, a las necesidades y servicios humanos. Con un en-
foque de sentido común, ideas innovadoras y la capa-
cidad de trabajar bien con otros, considero que puedo 
seguir tomando decisiones difíciles y proveer liderazgo 
para ayudar a construir una comunidad más fuerte. Es-
toy consciente de los muchos retos que enfrentamos 
como ciudad y estoy dispuesto a ser parte del proceso 
para mantener a Pasco seguro, vibrante y un lugar de 
calidad para vivir.
Contacto: (509) 531-8740; s_martinez7@hotmail.com 

Experiencia Como Funcionario Electo: No tengo ninguna 
experiencia como funcionario electo.
Otra Experiencia Profesional: He sido propietario de un 
negocio desde 1980 y empresario de internet desde 
1995.  Hago trabajos de consultoría en el ámbito de 
medios de comunicación.
Educación: Graduado de la preparatoria Connell High 
School; Titulo profesional de la universidad comu-
nitaria Columbia Basin College; Lincenciatura de la 
Universidad Eastern Washington State College.
Servicio Comunitario: Miembro del Consejo Latino des-
de 2014. 

Declaración: Creo en la importancia de la educación 
porque desarrolla la capacidad de las personas para 
comunicarse e intercambiar ideas. La herramienta más 
importante que una persona puede poseer es la habi-
lidad  de comunicar no sólo la importancia de un men-
saje sino de animar a la gente a tomar acción.

Si hacemos un esfuerzo para comunicarnos con 
las personas que viven aquí, podemos resolver los 
asuntos de desarrollo económico, identificar la im-
portancia de asegurar de que todos nuestros niños 
reciban la mejor educación posible y el desarrollo de 
asociaciones públicas privadas. Considero que nues-
tra ciudad tiene la capacidad de ser el lugar más pre-
ciado del Noroeste del Pacífico si es que logramos 
comunicar ese mensaje efectivamente a toda la co-
munidad. 

Nunca alcanzaremos nuestro  máximo potencial a 
menos que nos unamos como comunidad y discuta-
mos abiertamente los asuntos que afectan a nuestra 
ciudad y a sus residentes. Mi promesa a la ciudad de 
Pasco es que me esforzaré en todo lo que pueda para 
asegurarme de que la ciudad esté recibiendo la ver-
dad y que todos estén invitados a formar parte de la 
solución. Somos una ciudad, una comunidad y una 
gran familia. ¡Somos Pasco!

Contacto: (509) 430-3068; smenorthwest@gmail.com 

Ciudad de Pasco  |  Concejal  Distrito 3  Posición 3   |  Término de 4 Años
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Dan Hatch 
(Nopartidista)

Pete Serrano 
(Nopartidista)

Experiencia Como Funcionario Electo: Como novato al 
proceso gubernamental de la ciudad de Pasco, me 
comprometo a no sólo escuchar sus preocupaciones, 
sino actuar en ellas en las reuniones del concejo mu-
nicipal representándolo a usted, al público.
Otra Experiencia Profesional: Soy Gerente General traba-
jando por más de 10 años en servicio al cliente y con 
el público. Como Gerente General estoy constante-
mente trabajando en mejoramientos y maneras efi-
cientes de hacer las cosas, estableciéndome como 
líder de equipo y formación profesional.                 
Educación: Preparatoria Pasco High. 
Servicio Comunitario: He sido vouluntario anterior-
mente y actualmente para la misión Union Gospel 
Mission, Boys and Girls Club, Kiwanis y Children’s 
Miracle Network.  

Declaración: Mi nombre es Dan Hatch. Soy padre de 
tres niños hermosos y marido de mi encantadora es-
posa de 12 años. He vivido en Pasco desde adolescente, 
asistiendo a las escuelas Mcloughlin y a la preparatoria 
Pasco High y he vivido en el área más de 18 años.
Pasco continúa creciendo y enfrentando los retos 
de grandes ciudades y espero trabajar con el 
concejo municipal y con la comunidad para mejorar 
el enfoque en temas difíciles. Es mi creencia que 
nuestro concejo municipal necesita enfocarse en 
crear y mantener un ambiente empresarial que no 
sólo atraiga y aliente a nuevos negocios a que se 
queden y crezcan en Pasco, sino a mantenerse al día 
con el crecimiento de nuestras ciudades.
Doy mi palabra que haré mi parte para que Pasco 
prospere y continúe siendo una ciudad en la que 
estemos orgullosos de vivir. Como su representante 
electo, siempre haré todo lo posible para representar 
y apoyar estas iniciativas y mantener los mejores 
intereses de todas personas de Pasco.
Me gustaría darle las gracias por permitirme el 
privilegio de servir a Pasco como miembro del 
concejo municipal. Gracias por su voto.
Contacto: (509) 396-4348; mrdanhatch@gmail.com 

Experiencia Como Funcionario Electo: Ninguna. 
Otra Experiencia Profesional: Soy abogado para el Depar-
tamento de Energía donde aconsejo a la administración 
sobre decisiones legales prácticas. Antes de trabajar 
con DOE, me dediqué varios años a representar las 
agencias gubernamentales locales y me familiaricé ex-
tensamente con las responsabilidades y requisitos al 
tomar decisiones para los gobiernos locales.
Educación: Recibí mi licenciatura en Italiano de la Uni-
versidad de California, Davis; Doctor en Leyes de la 
Faculdad de Derecho Coastal School of Law de Florida; 
Maestría en Derecho de la Facultad de Leyes Vermont 
Law School.
Servicio Comunitario: Mi servicio comunitario hasta hoy 
en día incluye: supervisar las necesidades (financia-
miento, bienestar, enseñanza, etc.) de más de 3,000 
miembros y 12 congregaciones y dar clases semana-
les a los jóvenes.

Declaración: Pasco es una gran ciudad con muchas más 
posibilidades. Como miembro del Concejo Municipal, 
será mi deber asegurar que Pasco alcance su potencial 
implementando estrategias de “desarrollo inteligente”. 
El desarrollo inteligente aporta al servicio de la comuni-
dad, a las familias y a los jóvenes. El crecimiento inteli-
gente hace cinco cosas: (1) Fortalece y unifica la comu-
nidad y las familias, (2) Asegura de tener instalaciones 
educativas excepcionales, (3) Proporciona instalaciones 
recreacionales de alta calidad, (4) Atrae oportunidades 
para nuevas empresas, permitiendo a las empresas exis-
tentes crecer y (5) Mantener la cualidad única de Pasco e 
incorporar nuevas características positivas.
Actualmente, uno de los objetivos del Concejo Mu-
nicipal es determinar la posibilidad de una instalación 
recreativa acuática. Esta idea se ha discutido durante 
años. ¡Hay que dejar de hablar y comenzar  a construir!
Las escuelas de Pasco no reciben la atención adecuada. 
El Concejo Municipal debe trabajar con la Junta Direc-
tiva Escolar para financiar adecuadamente a nuestras 
escuelas. El Concejo Municipal también debe trabajar 
con el estado para asegurarse que está recibiendo la 
“financiación de partes iguales” para las instalaciones 
escolares que han sido prometidas.
A medida que Pasco continúa creciendo, la educación 
y las instalaciones recreativas para las familias deben 
ser nuestras prioridades más importantes. Utilizando 
los cinco principios de desarrollo inteligente, Pasco 
será una comunidad unida. ¡Vamos a ser un mejor 
Pasco, trabajemos juntos y lograr más!
Contacto: (509) 376-8035; serrano4pascocitycouncil@
gmail.com

Ciudad de Pasco  |  Concejal  Distrito 4  Posición 4   |  Término de 4 Años
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Rebecca Francik 
(Nopartidista)

David Milne 
(Nopartidista)

Experiencia Como Funcionaria Electa: Concejo Municipal 
de Pasco 1996 – presentemente, Asociación de las 
Ciudades de Washington 2002-2012.
Otra Experiencia Profesional: Secretaria, Asistente de 
Maestros, Secretaria de Biblioteca y Maestra/Biblio-
tecaria certificada por la Junta Directiva a Nivel Na-
cional, Distrito Escolar de Pasco.                           
Educación: Licenciatura en Ciencia, Agronomía, Uni-
versidad del Estado de Washington; Maestría en 
Docencia, Universidad Heritage; Maestría en Biblio-
teconomía y Documentación de Ciencia, Universidad 
de Washington.
Servicio Comunitario: Junta Directiva Leoff 1, Junta Di-
rectiva de Instalaciones Regionales Públicas de Tri-
Cities.

Declaración: Usted votó para reelegirme a mí, Rebecca 
Francik, en el 2015, y prometí hacer de Pasco un lugar 
mejor para vivir, trabajar y jugar. He cumplido con esas 
promesas. Mis votos en el Concejo Municipal de Pasco 
han invertido sus dólares impositivos estratégicamente 
y eficientemente. Por lo tanto, trajimos $91 millones de 
dólares de desarrollo industrial a Pasco solo el año pas-
ado. Obtuvimos el dinero para el puente sobre la calle 
Lewis Street, realizamos audiencias públicas tocante a 
500 acres que fueron desarrollados en la carretera 100, 
se inauguró una nueva estación de bomberos en la car-
retera 84, se construyó una nueva instalación de servi-
cios comunitarios policiacas, mientras se disminuye el 
índice de criminalidad y sus tarifas de impuestos mu-
nicipales.   
He votado en el concejo municipal de Pasco para 
mejorar las oportunidades de representación hacia 
las minorías, ahorrándole millones de dólares en 
posibles costos judiciales. Ahora somos reconocidos 
por encuestas independientes como una de las 
mejores ciudades para vivir, trabajar y comprar una 
casa.
¡Este éxito no es accidental! Es el resultado de 
su participación en encuestas comunitarias y en 
reuniones públicas. Tomamos sus comentarios y los 
utilizamos para mejorar y proporcionar los servicios 
que usted pidió.
Tengo un historial consistente de servicio bien 
informado y honesto. Quiero seguir siendo su 
representante. Yo, Rebecca Francik, quiero su voto. 
Para obtener más información, consulte VoteFrancik.
com.
Contacto: (509) 545-6134; rfrancik@charter.net 

Experiencia Como Funcionario Electa:  Junta Directiva de 
Parques y Recreación de Pasco, miembro del comité 
del Partido Republicano del Condado de Franklin, Presi-
dente Internacional de la Sociedad Rotaria Sunrise Ro-
tary.
Otra Experiencia Profesional: Soy propietario y operador 
de Milne Power Tool and Repair.
Educación: Graduado de CBC, tomé clases empresari-
ales en la universidad WSU Tri-Cities, participé en el 
programa de intercambio estudiantil extranjero Es-
tadounidense/Alemán mientras estudiaba en la uni-
versidad y empecé mi propio negocio a la edad de 
21 años.
Servicio Comunitario: Sunrise Rotary, Liderazgo Tri-
Cities Clase XXII, Tesorero del Partido Republicano 
del Condado de Franklin, también me desempeñe 
como entrenador para el equipo de fútbol ameri-
cano juvenil durante dos años.

Declaración: Me estoy postulando para el concejo mu-
nicipal porque ya es hora de que la próxima generación 
de líderes de Pasco intensifique, se involucre y se ase-
gure que Pasco continúe siendo un lugar seguro y ase-
quible para vivir. Compré mi primera casa aquí con la 
esperanza de formar una familia, ampliar nuestro ne-
gocio y tener la oportunidad de aportar a la comunidad. 
Mi esposa y yo ahora estamos criando a cuatro niños 
y queremos que prosperen aquí en Pasco. Los 21 años 
que he administrado Milne Nail Power Tool and Repair 
en Pasco me han permitido tomar decisiones conser-
vadoras y equilibradas las cuales pretendo incorporar 
al hacer decisiones relevantes al presupuesto de la ciu-
dad. También estoy involucrado en nuestra comunidad 
siendo miembro activo, patrocinando diferentes even-
tos caritativos, representando a nuestra ciudad a nivel 
estatal y prestando servicio en la Junta Directiva de 
Parques y Recreación.

Actualmente Pasco está experimentando varios re-
tos y ya es hora de nuevas ideas y acciones audaces. 
Pasco necesita a un candidato que tenga experien-
cia, honesto, dedicado al trabajo, y que piense en los 
intereses de la gente de Pasco primero. Yo soy ese 
candidato. Me sentiría altamente honrado de contar 
con su apoyo.

Contacto: (509) 554-6074; milnetool@msn.com 

Ciudad de Pasco  |  Concejal  Distrito 5  Posición 5   |  Término de 2 Años
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Bob Hoffmann 
(Nopartidista)

Craig Maloney 
(Nopartidista)

Experiencia Como Funcionario Electo: Concejal del Con-
cejo Municipal de Pasco por los últimos 12 años.   
Otra Experiencia Profesional: Propietario de terreno/ge-
rente. Fui estimador eléctrico, ingeniero de costos y 
horarios y escritor de especificaciones en Hanford; 
instructor adjunto de clases de derecho y de clases 
de asistente legal en la universidad comunitaria CBC.                              
Educación: Licenciatura en construcción y diseño de 
la universidad John Brown University; y Maestría en 
administración de empresas de la Universidad Es-
tatal de Portland; primer año de estudios en derecho 
de la facultad de derecho Oak Brook College of Law.  
Asociación de las ciudades de Washington, Certifica-
do de Liderazgo Municipal y Certificado Avanzado.
Servicio Comunitario: Presidente de la Junta Directiva 
de Control de Mosquitos del Condado de Franklin.   
Voluntario para Union Gospel Mission. Recaudador 
de fondos para Rescue boat community.  Ex-tesorero 
de la iglesia y miembro del comité de finanzas, y ex-
tesorero para el partido republicano del Condado de 
Franklin. 

Declaración: Como su concejal, he ayudado a negociar 
resultados favorables ante proveedores de servicios y 
gobiernos regionales.  Defiendo las pequeñas empre-
sas agresivamente y soy su voz para política financiera 
razonable y apoyo los derechos de propiedad, priva-
cidad y libertad de religión.  Al proveer viviendas ase-
quibles en el Distrito 6 durante los últimos 16 años me 
ha mantenido conectado a las familias que contribuyen 
a nuestra cultura y economía.  Trabajar y vivir cerca del 
centro histórico de Pasco me ha permitido representar 
a todos en nuestro distrito.  Mis prioridades incluyen el 
apoyo a las iniciativas de salud mental y un diseño de 
puente transcendental para la calle Lewis.
Las ciudades disfrutan de estabilidad cuando sus 
líderes poseen experiencia, integridad y visión. Sin 
embargo, también necesitamos soluciones creativas 
para guiar la diversidad y el crecimiento extremo 
de Pasco.   Debemos mantener el respeto por la 
ley y permitir que nuestro departamento de policía 
continúe reduciendo la delincuencia.  Pasco debe 
seguir reconociendo la contribución y dedicación de 
sus voluntarios.  Apoyo a un gobierno transparente y 
responsable que nivele el peso tributario de nuestros 
residentes contra el presupuesto municipal para 
los empleados y proyectos.  Continuaré luchando 
para controlar el gasto y reducir la burocracia.    Mi 
trayectoria en cuanto a mis votos demuestra un 
compromiso a los valores de sentido común que 
atraen inversiones de trabajo en Pasco.   Gracias por 
su apoyo y su voto.
Contacto: (509) 547-7373; rshoff@juno.com

Experiencia Como Funcionario Electo: Ninguna.
Otra Experiencia Profesional: Profesional de Adminis-
tración de Riesgos que apoya a la misión de limpieza 
de Hanford. 
Educación: Licenciatura en Matemáticas Aplicadas de 
la Universidad de Washington. Graduado de Lead-
ership Tri-Cities, clase 18. Graduado de la academia 
policiaca Pasco Police Citizens Academy.
Servicio Comunitario: Co-fundador de Pasco Taco 
Crawl, el cual a recaudado más de $12,000 para los 
clubs Boys and Girls Club desde 2016, a aumentado 
las ventas en pequeños negocios hispanos locales 
y a traído a 1,000 personas a explorar el centro de 
la ciudad de Pasco, para muchos es la primera vez 
que han visitado. Tesorero para el Distrito de Insta-
laciones Públicas de Pasco, trabajando para traer 
un parque acuático a Pasco. Miembro del Comité 
Directivo “Somos Pasco”, desarrollando una visión 
económica para la región de Pasco.

Declaración: Pasco ha sido el hogar de mi familia por los 
últimos 10 años. Nací y crecí en Kennewick, he vivido 
en Richland y trabajo en Richland. Pasco me ha recibido 
con los brazos abiertos y ha respondido a mi energía, 
mi entusiasmo, mis ideas y a mi trabajo y aunque me 
encantan los Tri-Cities, Pasco se ha ganado mi corazón.

Me apasiona mejorar a Pasco para mis hijos y los 
hijos de mis amigos y vecinos. Estoy enfocado en 
la educación, especialmente fuera del aula. Con dos 
niños asistiendo a las escuelas de Pasco, tengo una 
pasión profunda por asegurar que todos los niños de 
Pasco estén preparados para el éxito.

Quiero que el mercado de trabajos de Pasco crezca. 
Necesitamos invertir en el centro de Pasco y atraer 
a empresarios. Necesitamos mejorar nuestra infrae-
structura para atraer a más negocios.

Estoy casado con la hija de un inmigrante hispano, y 
veo la necesidad de unificar a la comunidad. Entien-
do lo importante que es para los residentes de Pasco 
sentir que son tratados con igualdad, sin importar su 
raza o sus ingresos. Debemos aceptar nuestra diver-
sidad como una de nuestras mayores fortalezas. So-
mos Pasco - somos Pasco. ¡Visite MaloneyForPasco.
com para más información!

Contacto: (509) 554-6550; craig@maloneyforpasco.
com 

Ciudad de Pasco  |  Concejal  Distrito 6  Posición 6   |  Término de 4 Años
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Matt Watkins 
(Nopartidista)

Sin Oposición

Experiencia Como Funcionario Electo: Concejal de la Ciudad 
de Pasco por 14 años (7 años como alcalde, 5 años como 
alcalde interino).
Otra Experiencia Profesional: Lockheed Martin, Ingeniero de 
Programas de Cómputo - 19 años; Tránsito Ben Franklin 
Transit, Presidente; Distrito de Instalaciones Públicas de 
Tri-Cities, Presidente; Administración de Emergencias 
del Condado de Franklin, Presidente; Graduado de la 
Clase XIII - Liderazgo Tri-Cities.                  
Educación: Graduado de la preparatoria Kennewick High, 
Universidad  Washington State University – Licenciatura 
en Ciencias Sociales, Asociación de Ciudades de Wash-
ington – Certificado Avanzado de Liderazgo Municipal.
Servicio Comunitario: Junta Directiva Tri-City Water Follies; 
Semana Empresarial de Pasco; Junta Directiva de Lider-
azgo de Tri-Cities y de la Asociación de Alumnos Gradua-
dos; Comité de Becas Frost Scholarship.

Declaración: Con mucho gusto he estado al servicio de la 
comunidad de Pasco durante 14 años-los últimos 7 años 
como alcalde. La población de Pasco ha crecido más del 
70% durante ese tiempo. Hemos proporcionado nueva in-
fraestructura y servicios para cumplir con ese crecimiento, 
al mismo tiempo hemos reducido la tasa de impuestos 
sobre la propiedad en un 25%. Mientras tanto Pasco se ha 
convertido en una comunidad más compleja, con una po-
blación diversa y un futuro brillante.
Esto no es coincidencia, es a través de los esfuerzos 
determinados de los concejales, esfuerzos del personal, 
oficiales de policía, bomberos y otros empleados que 
han colaborado en asuntos difíciles a través de los 
años. Durante las campañas electorales de este año, 
les pido que observen detalladamente las promesas 
de aquellos que ofrecen ideas concretas y viables para 
mejorar y beneficiar a toda la comunidad de Pasco, 
quienes aseguren que trabajarán mano a mano con los 
concejales para producir resultados, y si son ideas que 
el personal realmente puede desempeñar tomando en 
cuenta las limitaciones de las leyes estatales y federales. 
Pasco es una comunidad cada vez más diversa y por 
muchos años ha enfrentado asuntos difíciles. Espero 
con anticipación los retos y oportunidades durante los 
siguientes dos años como su concejal representando al 
distrito entero.
Contacto: (509) 416-6696; reelectmatt@mattwatkins.net 

Ciudad de Pasco  |  Concejal  Distrito Entero  Posición 7   |  Término de 2 Años
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No presentó  
fotografía

Burl L Booker 
(Nopartidista)

No presentó declaración

Dist. de Protección Contra Incendios 1 | Comisionado  Distrito Entero  Posición 1  | Término de 6 Años

Dist. de Protección Contra Incendios 2 | Comisionado  Distrito Entero  Posición 2  | Término Inconcluso de 4 Años

Connie Smith 
(Nopartidista)

Sin Oposición 

No presentó  
fotografíaNo presentó declaración

Sin Oposición 
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Dist. de Protección Contra Incendios 4 | Comisionado  Distrito Entero  Posición 2   |  Término de 6 Años

Jim Klaustermeyer, Jr. 
(Nopartidista)

Sin Oposición 

No presentó  
fotografíaNo presentó declaración

Todd Blackman 
(Nopartidista)

Sin Oposición No photo  
submitted

Experiencia Como Funcionario Electo: No presentó infor-
mación. 
Otra Experiencia Profesional: No presentó información. 
Educación: No presentó información. 
Servicio Comunitario: No presentó información. 

Declaración: He prestado servicio más de 10 años como 
voluntario de FCFD # 3, como ex-presidente del Equipo 
de Emergencia de Materiales Peligrosos de Tri-County 
y con la Asociación de Comisionados de Bomberos 
del Sureste de Washington, que actualmente prestan 
servicio en el comité legislativo de WFCA para FCFD # 
3. Estoy muy orgulloso por la situación en donde se 
encuentra FCFD # 3, en cuanto al personal, instalacio-
nes, equipos y capacidades, también estoy muy entu-
siasmado con lo que se puede lograr. Como tributario 
y bombero con experiencia legislativa me considero 
preparado para estar al servicio del distrito. Hemos 
enfrentado muchos retos y seguimos adelante porque 
respetamos la misión y nos preocupamos por nuestra 
gente y por aquéllos a quienes servimos de corazón.
Contacto: (509) 539-8078; tblack5621@aol.com 
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No presentó  
fotografía

Rebecca (Becky) Cochrane 
(Nopartidista)

No presentó declaración

Distrito de Cementerios 1  |  Comisionado  Distrito Entero  Posición 2   |  Término Corto/Completo de 6 Años

Distrito de Cementerios 2  |  Comisionado  Distrito Entero  Posición 1   |  Término de 6 Años

Carol Lindner 
(Nopartidista)

No presentó  
fotografíaNo presentó declaración

Sin Oposición 

Val Bitton 
(Nopartidista)

No presentó  
fotografíaNo presentó declaración



49Distrito de Cementerios 1  |  Comisionado  Distrito Entero  Posición 2   |  Término Corto/Completo de 6 Años Distrito de Hospitales 1  |  Comisionado  Distrito 1  Posición 1   |  Término de 6 Años

Dist. de Acueducto/Alcantarilla de Basin City | Comisionado  Distrito Entero  Pos 2  | Término de 6 Años

Brett Gledhill 
(Nopartidista)

Sin Oposición 

No presentó  
fotografíaNo presentó declaración

No presentó  
fotografía

Robert Andrews 
(Nopartidista)

No presentó declaración

Sin Oposición
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Declaración Explicativa  
Esta propuesta le autoriza al distrito escolar 
de Pasco a entregar $99,500,000 de bonos 
para: construir dos escuelas primarias nuevas 
(incluyendo una ubicada en la carretera 84); 
construir dos escuelas secundarias nuevas 
(incluyendo una para reemplazar la  escuela 
Stevens Middle School en su localidad existente); 
mejorar la seguridad en 15 escuelas; reemplazar 
los techos; mejorar las instalaciones de transporte 
y mantenimiento; adquirir terreno.  Los bonos 
serán reembolsados por medio de los impuestos 
de propiedad anuales excedentes que no exceda 
21 años a una tasa de impuestos aproximada de 
$0.59 por cada $1,000 del valor calculado, o $59 
al año por una casa de $100,000. Exenciones de 
impuestos podrían estar disponibles. Para más 
información, comuníquese con el Asesor del 
Condado de Franklin al 509.545.3506.  

 
 

Declaración a Favor de Propuesta Nº 1
¡Como padres, maestros y vecinos, le 
recomendamos que vote Sí para las escuelas de 
Pasco! Este bono es exactamente lo que nuestros 
estudiantes necesitan, incluyendo dos escuelas 
primarias nuevas, dos escuelas secundarias, y tomar 
acción en cuanto a las necesidades de seguridad y 
transporte. ¡Este bono está diseñado para eliminar el 
50% de nuestras aulas portátiles existentes!
Mediante la utilización de fondos compensatorios, 
este bono de 99.5 millones de dólares financiará 
149 millones en nuevos proyectos. El costo es de 
59 centavos por cada $1000 del valor de una casa, y 
a medida que se construyen nuevas casas y llegan 
nuevas empresas, el costo se disemina y disminuye 
para todos.
Las escuelas de Pasco nunca han estado tan 
saturadas. A medida que nuestra comunidad 
crece, también aumenta nuestra necesidad de más 
escuelas. El ochenta por ciento de las escuelas de 
Pasco sobrepasa la capacidad de matriculación, 
algunos al 200% de la capacidad anticipada. Incluso 
nuestras escuelas más nuevas tienen portátiles 
para administrar el exceso. Cada año 600 nuevos 
estudiantes se mudan a nuestro distrito. Debemos 
construir por lo menos un edificio nuevo cada año 
sólo para mantenerse al día.
Ahora es el momento perfecto para apoyar a las 
escuelas de Pasco. Nuestro crédito excelente nos 
permite pedir prestado a tasas bajas. Nuestra 
base de impuestos comerciales está creciendo, 
ayudando a facilitar la carga de las personas. Nuevo 
liderazgo en el distrito está proporcionando mayor 
responsabilidad, y la participación de la comunidad 
ha producido un plan de diez años para poder 
enfrentar los retos de nuestra población estudiantil 
cada vez mayor.
Buenas escuelas benefician más que sólo a los 
niños que asisten a ellas. Comunidades saludables 
prosperan en escuelas de calidad. Las estadísticas 
muestran que cuándo las escuelas están teniendo 
éxito, los valores de las propiedades aumentan y 
las tasas de delincuencia disminuyen. Para nuestra 
comunidad, por favor Vote Sí para las escuelas de 
Pasco.

Refutación a la Declaración en Contra
¡Incluso la oposición está de acuerdo en que 
necesitamos más escuelas!
El dinero de los fundos estatales nuevos No pagará 
por esas escuelas. Los legisladores han reservado 
provisionalmente fondos destinados específicamente 
a los costos de aprendizaje y operativos, No a los 
edificios. Mientras que esto puede disminuir la 
necesidad futura de exacciones locales para financiar 
cosas como el plan de estudios y los salarios de 
los maestros, seguiremos necesitando bonos para 
construir escuelas. Los bonos escolares están 
específicamente designados para financiar edificios. 
Debemos aprobar los bonos locales para construir 
más escuelas.

Propuesta Nº 1 
Distrito Escolar de Pasco Nº 1 
Bonos para Construir y Mejorar las 
Instalaciones Escolares
La Junta Directiva del Distrito Escolar de Pasco 
Nº 1 adoptó la Resolución Nº 936 concerniente 
a una propuesta para hacer más espacio para 
los estudiantes y mejorar la infraestructura y 
seguridad.  Esta propuesta le autorizaría al Distrito 
Escolar a: construir dos escuelas primarias 
nuevas (incluyendo una ubicada en la carretera 
84); construir dos escuelas secundarias nuevas 
(incluyendo una para reemplazar la  escuela 
Stevens Middle School en su localidad existente); 
mejorar la seguridad en 15 escuelas; reemplazar 
los techos; mejorar las instalaciones de transporte 
y mantenimiento; adquirir terreno; entregar no más 
de $99,500,000 de bonos de obligación general de 
un término de vencimiento de 21 años; y recaudar 
impuestos de propiedad anuales excedentes para 
reembolsar los bonos, tal como se explica en la 
Resolución Nº 936. Esta propuesta debería ser:

[  ] Aprobada

[  ] Rechazada
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Declaración en Contra de la Propuesta Nº 1
Todos estamos de acuerdo, Pasco requiere escuelas 
y aulas adicionales.
Un poco tarde, el Estado proporcionó una mejor 
opción para construir escuelas y aulas adicionales 
sin este Bono. Las Escuelas de Pasco recibirán $82.5 
millones de fondos nuevos/discrecionales para los 
años escolares 2018-2021 de acuerdo a la Decisión 
de Presupuesto Estatal/McCleary. Después del 2021, 
el Distrito recibirá $34 millones adicionales al año. 
En lugar de presentar Bonos, el Distrito debería ser 
eficiente, y compensar los nuevos fondos estatales/
existentes recaudados para cubrir los costos de 
las escuelas adicionales. Este ejemplo en donde 
las dos partes salen ganando les ahorrará a los 
contribuyentes $160 millones en pagos de principal 
e intereses, mientras que se construyen escuelas 
adicionales. El Público no puede permitir que estos 
nuevos fondos discrecionales sean desperdiciados, 
llenando al Edificio Booth Building con varios 
administradores altamente compensados y con 
maestros no asignados al salón de clases quienes 
no hacen nada para mejorar los resultados de los 
estudiantes.
Pasco ya tiene la tasa impositiva más alta entre los 
295 Distritos del Estado. Los impuestos sobre la 
propiedad escolar por una casa de precio mediano 
aumentarán a $ 1,885.60 en 2018. Los impuestos 
estatales sobre la propiedad de las escuelas 
aumentarán a $ 510.84. Los pagos de bonos 
aumentan a $ 556.62. La exacción M&O, $ 818,14. 
¡Los impuestos sobre las propiedades escolares 
por sí solo aumentarán 15.1% en 2018! El Distrito 
puede evitar aumentos significativos en el pago de 
los Bonos mediante el uso de los nuevos fondos 
estatales.
Los problemas del Distrito Escolar de Pasco sólo 
pueden resolverse aumentando la eficiencia, 
utilizando los recursos existentes (sin pedir 
continuamente más) y la estricta rendición de 
cuentas de los miembros de la Junta Directiva. El 
Público no puede seguir financiando los “deseos de 
champán y sueños de caviar” del Distrito Escolar de 
Pasco mientras nuestros hijos reciben educación de 
“Tienda del Dólar”.
Vote Rechazada para una mejor opción para 
construir escuelas adicionales en Pasco.

 

 
Declaración a Favor Preparada por: Comité a Favor; 
Marcia Stillwell, Courtney Stenson, Meredith Taylor, 
Contacto: pascocaresforkids@gmail.com

Declaración en Contra Preparada por: Comité en 
Contra; Roger Erich Lenk, Pamela Follansbee, Maria 
Smith 
Contacto: pascoforeffectiveschools@gmail.com 

Refutación a la Declaración a Favor Preparada 
por: Comité en Contra; Roger Erich Lenk, Pamela 
Follansbee, Maria Smith 
Contacto: pascoforeffectiveschools@gmail.com 

Refutación a la Declaración en Contra Preparada 
por: Comité a Favor; Marcia Stillwell, Courtney 
Stenson, Meredith Taylor 
Contacto: pascocaresforkids@gmail.com

Las declaraciones impresas son las opiniones de los autores y 

el departamento electoral no ha verificado que son basadas en 

hechos ni ha revisado la exactitud gramatical.

 
Refutación a la Declaración a Favor
El distrito asegura que éste bono disminuirá el 
exceso de estudiantes de la escuela secundaria. Sin 
embargo, cuando la escuela secundaria # 4 abra sus 
puertas en agosto de 2020, el distrito trasladará a 
todos los estudiantes del 6to grado de regreso a las 
escuelas secundarias. 4,800 estudiantes en cuatro 
escuelas secundarias equivale a 1,200 alumnos 
por escuela (actualmente hay 843 estudiantes/
por escuela secundaria). Las escuelas secundarias 
estarán mucho más llenas de lo que actualmente 
están si es que se aprueba este Bono.
Vote Rechazada por una mejor opción para construir 
escuelas adicionales en Pasco.
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Declaración Explicativa  
La Propuesta 1 autorizará un impuesto 
adicional de ventas al por menor y uso de 
0.002 por un período de 10 años, estimado 
para generar $50,000 dólares adicionales por 
año. Los ingresos generados por el impuesto 
son restringidos y solo pueden utilizarse para 
financiar mejoramientos de transporte tal como: 
mantenimiento y reconstrucción preventivo y 
rutinario del pavimento, tal como reparación del 
pavimento, recubrimiento, tapar y reconstruir 
hoyos; mantenimiento y operación de calles y 
tráfico, tales como letreros, rayas, banquetas y 
señales de tráfico, y otros proyectos de capital 
identificados en el Programa de Mejoramiento de 
Transporte de la Ciudad.

 
 

Declaración a Favor de Propuesta Nº 1
Después del invierno, muchos de nosotros 
descubrimos nuestras calles destruidas y llenas 
de hoyos. No sólo es fastidioso, si no que todos 
sabemos que es un problema de seguridad 
significativo. La Propuesta 1 está diseñada para 
generar ingresos y ayudar exclusivamente con 
las operaciones de las calles y proyectos de 
mantenimiento. Por $100 gastados, se agregarán 
20 centavos. Un .2% de impuestos sobre las ventas 
y uso es un precio muy pequeño a pagar por 
carreteras seguras. Esto también producirá el 20% 
de los fondos que generalmente se requieren para 
compensar las becas estatales y federales altamente 
populares y buscadas. Sin becas o préstamos con 
intereses bajos, nuestras calles llegarían a un punto 
de gran deterioro, ya que nuestro Fondo General no 
puede ser un recurso primario. Además, la Propuesta 
1 se vencerá en 10 años a menos que sea renovada, 
y será pagada por residentes y visitantes que 
compran en Connell.
Por favor apoye esta inversión por el bien de nuestro 
hogar. Voto sí por la Propuesta 1.

Refutación a la Declaración a Favor

No se presentó ninguna refutación a la declaración a 
favor. 

Ciudad de Connell 
Propuesta Nº 1 
Impuestos sobre las Ventas y Uso para 
Mejoramientos de Transporte
El Concejo Municipal de la Ciudad de Connell 
adoptó la Resolución Nº 2017-13 concerniente a 
un impuesto sobre ventas y uso para financiar 
mejoramientos de transporte. Esta propuesta 
autorizaría un impuesto sobre ventas y uso de dos 
décimas del uno por ciento (0.002) a ser recaudado 
sobre todas las ventas al por menor y usos 
imponibles dentro del distrito de acuerdo con RCW 
82.14.0455 por un término de diez (10) años con el 
objetivo de pagar los costos de los mejoramientos 
de transporte tal como existen ahora y podrían 
existir en el futuro identificados en lo siguiente; el 
Plan de Mejoramientos de Transporte de la Ciudad 
de Connell, el Plan de Transporte de Washington, 
los proyectos ampliados identificados de acuerdo 
con la sección 36.73.050 (2) (b) RCW, y los 
proyectos modificados de acuerdo con la política 
de cambio sustancial de Connell TBD.

[  ] Sí

[  ] No

Declaración en Contra de Propuesta Nº 1

No se presentó ninguna declaración en contra. 

Declaración a Favor Preparada por: Comité a Favor;  
Lori Stiner

Contacto: ellestnr@yahoo.com

Las declaraciones impresas son las opiniones de los autores y 

el departamento electoral no ha verificado que son basadas en 

hechos ni ha revisado la exactitud gramatical.
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OFICINA DEL AUDITOR DEL CONDADO DE FRANKLIN 

Departamento Electoral

1016 N 4th Ave
Pasco, WA  99301
 
116 N 3rd Ave
Pasco, WA  99301
 
lunes a viernes, 8:30am - 5:00pm

Información de Contacto

Teléfono: (509) 545-3538
Correo Electrónico: elections@co.franklin.wa.us
Sitio Web: www.co.franklin.wa.us/elections

UTILICE UNA URNA ELECTORAL

Courthouse 

1016 N 4th Ave, Pasco

TRAC

6600 Burden Blvd, Pasco

Election Center

116 N 3rd Ave, Pasco
1 2 3

AHORRE UNA ESTAMPILLA

Fire Protection District 3

2108 Road 84, Pasco
4 Connell PUD Shop

619 W Clark St, Connell
5

Servicios electorales:

Administración de boletas:


